ACUBO

(Agir pour la CUIture Bomboma)

REGLEMENT D’ ORDRIE INTERIIEUR

Le présent Reglement d’Ordre Intérieur a pour otigetompléter les régles statutaires, de les
expliciter afin d’en faciliter la compréhensiondatviter diverses interprétations qui risquent
de les rendre caduques.

Chapitre| : DE LA DENOMINATION

Art 1 : Nul ne peut, sans mandat préalable, madifiefaire usage de I'appellation de
I'Association « AGIR POUR LA CULTURE BOMBOMA », AGBO en sigle et ce, a
guelgues fins que ce soit.

Chapitrell : DESMEMBRES

Art. 2 : La qualité de membre se constate pardtipsion au registre de I’Association et/ou
par la détention de la carte de membre.

Art. 3 : Une carte de membre est délivrée annu@tdgraux membres ayant rempli leurs
obligations vis-a-vis de la Trésorerie et en ré&fecotisations.

Art 4 : Est membre d’honneur la personne qui npest membre actif de '’Acubo et qui a été

proposée par le Conseil d’Administration a I’A.Gcause des services qu’elle a rendus a
I’Association.

Chapitrelll : DES COTISATIONS

Art 5 : Le Comité Directeur fixe le montant desisations apres avis de 'A.G. Ce montant
peut varier selon les circonstances.

Art. 6 : Chaque membre a I'obligation de s’acquitte sa cotisation.
Art. 7 : Le montant de la cotisation mensuelleééfi&é a 10 (DIX) Euros.

Art. 8 : Le paiement de la cotisation mensuelleceststaté par la délivrance d’un regu dont le
modele est expressément arrété par le service ¢enipé

Art. 9 : Toute cotisation constitue un droit acquiBACUBO et ne peut nullement faire
I'objet d’'un remboursement.



Chapitre |V : DESREUNIONS

Art 10 : ACUBO a 2 (deux) sortes de réunions : igwion ordinaire etéunion
extraordinaire.

La réunion ordinaire se tient régulierement suivane période déterminée par I'A.G.
La réunion extraordinaire est celle qui se tienti@porte quel moment de I'année dans le but
de traiter un cas trés important et urgent quieng pouffrir d'un retard quelconque.

Art. 11 : Au cours des réunions, les débats seutémbd’'une maniere démocratique et dans la
discipline.

Art.12 : Les séances sont dirigées par le Présmetlui qui le remplace en cas
d’empéchement ou d’absence.

Art. 13 : Le projet de I'ordre du jour est élabpia le Comité Directeur et soumis a la
pléniére pour approbation.

Art. 14 : Le président assure la police des délbaikne peut prendre la parole sans I'avoir
demandée et obtenue.

La parole doit étre accordée a tout membre quétaahde par motion d’ordre ayant pour but
de rétablir I'ordre dans les discussions.

Art. 15 : Les autres Organes de I’Acubo sont tefiagganiser librement leurs réunions en
vue de débattre des matieres spécifiques. Lesusinnk sont communiquées au Comité
Directeur pour approbation.

Art. 16 : Tous les membres actifs sont obligéssissr aux réunions de I’Association.
Art. 17 : Le quorum des présences indispensaldiesetiue d’'une réunion est fixé a la moitié
des membres effectifs. En cas d’insuffisance deuqu, la réunion ne peut étre reportée

gu’une seule fois.

Art. 18 : Lors des débats, seuls les membres @Heaxit voix délibérative ; les autres
membres ont voix consultative.

Art. 19 : Les procés-verbaux des réunions songsigionjointement par le Président et le
Secrétaire Général a défaut par le Rapporteur sidace. Apres leur adoption, ils sont
gardés soigneusement au Secrétariat Général deplisgion.

Art. 20 : Les décisions issues des réunions sdigaibires et opposables a tous.

ChapitreV : DE LA GESTION FINANCIERE

Art. 21 : Toute recette provenant des frais d’aditésles cotisations mensuelles et spéciales,
des dons et legs sera versée au nom de I’Assatiddins son compte ouvert aupres d’'une
Institution financiére de la place. Il s’agit deFaste.



Art. 22 : Pour faciliter la collecte des cotisaipte Comité Directeur a instauré les systemes
de versement direct au compte ACUBO en France d&e#gique et le paiement aupres des
Trésoriers sur remise d’un regu.

Art. 23 : Le bon de caisse ou le cheque constituedue piéce comptable pouvant autoriser
la sortie des fonds et dont les signatures autsisént celles de personnes citées a l'article 5
des Statuts. Trois (3) des cing (5) signaturesresdies sont requises.

Art. 24 : Les dépenses sont autorisées par I'AsigrBénérale et leur exécution rentre dans
la gestion courante du Comité Directeur.

Toutefois, pour certains cas jugés urgents paolrit@ Directeur, celui-ci peut engager les
dépenses et faire rapport a I’Assemblée Généralshpme.

Art. 25 : Toute mauvaise gestion des fonds de b&ggion entraine des sanctions prévues au
régime disciplinaire du présent Réglement Intérieur

ChapitreVI : DE L'ELECTION DESMEMBRES DU
COMITE DIRECTEUR

Art. 26: L’article 17 des Statuts fixe la duréerdandat des Membres du Comité Directeur.
Ce mandat peut aussi étre reconduit tacitemerdéstision de 'Assemblée Geénérale ; dans
ces conditions, seule I'A.G. pourra déterminer s€.

Art. 27 : Lors des élections des membres du Cobiitecteur, 'Assemblée Générale Elective
est présidée par les membres du Comité de Sages.

Pour étre candidat a une fonction du Comité Dirgctiefaut étre en régle de cotisation et
prouver son assiduité aux activités de I’Assocrapendant au moins deux (2) ans.

Chapitre VIl : DES COMMISSIONS SPECIALISEES

Art. 28 : Dans le but d’accroitre son efficacité@&tlargir son audience, le Comité Directeur
se réserve le droit de :

+ Nouer des relations de collaboration avec des mpaires extérieurs : organismes de
coopération (publics ou privés), associations siimék et ou autres de toutes nations,
préoccupés par le redressement et le développetnendturalisme et le bien-étre des
Congolais.

4+ Créer des commissions spécialisées ou des noyawsemqunt chargés d’étudier des
guestions spécifiques en rapport avec les secteds et de lui faire des propositions
concrétes pour la bonne marche des activités deUBO.

Chapitre VIl : DESMANIFESTATIONS

Art. 29 : Le Comité Directeur peut organiser tom@nifestation qui engage valablement
’ACUBO, quelque soit sa nature et fera rapporaaa.

Le Comité Directeur détermine la nature de la netétion, arréte le montant du budget qui
sera engagé d’'une part et fixe la date ainsi gliedede I'organisation de celle-ci.



Art. 30 : Tout membre effectif en régle des cotma est tenu a prendre part aux
manifestations organisées par 'ACUBO.

Chapitre | X : DU REGIME DISCIPLINAIRE

Art. 31 : Les sanctions ci-aprés peuvent étregais aux membres de I’Association :
+ Rappel a l'ordre
+ Avertissement
+ Amende
4+ Suspension

Rappel a I'ordre: est adressé a tout membre coupable des faizres :
* Retards fréquents aux réunions
» Deux (2) absences injustifiées aux réunions
* Non respect de I'ordre établi

Avertissementtrois absences sans motif valable mais justifiée
» trois (3) mois de cotisation en retard
* se servir du nom de I’Association sans autorisation
* indiscipline caractérisée au cours des réuniommanifestations

Amende trois (3) absences injustifiées ; paiement d'wontant équivalent
* A la cotisation mensuelle
* Plus de cing (5) retards aux réunions au cours séumestre

Suspension mauvaise gestion
* Douze (12) mois de retard de cotisations
» Trahison des décisions et projets du Comité Diteaede I'association
* Non-respect des Statuts et du Réglement d’Ordéeiduir
» L’aliénation et la spoliation du patrimoine de 'ABO
* Récidive de I'utilisation du nom de I’Association
* Violence physique au cours des réunions ou maatfess
e Autres cas graves soumis a lI'appréciation de I'Adsdée Générale.

Chapitre X : DES DISPOSITIONS FINALES

Art. 33 : Tous les autres cas non expressémenupnear le présent Reglement Intérieur
relevent de la compétence de I'’Assemblée Générale.

Art. 34 : Tous les Membres de I'Association s’ergatga respecter scrupuleusement et
intégralement le présent Reglement d’Ordre Intériksis’engagent également a I'appliquer
strictement et a en assurer une large diffusion.

Art. 34 : Le présent Reglement d’'Ordre Intérieunveyueur a la date de son adoption par
I’Assemblée Générale.

Fait a
Le Conseil d’Administration



